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Politica per la salute e la sicurezza 
 

 

Best in Parking AG è un'azienda leader nello sviluppo, nella proprietà e nella gestione di infrastrutture di parcheggio 

e mobilità nell'Europa centrale e sudorientale. 

Grazie alle nostre soluzioni integrate a 360°, soddisfiamo le numerose esigenze dei Comuni, degli operatori di settore 

e dei clienti dei parcheggi, stabilendo al contempo nuovi standard in termini di facilità d'uso e sostenibilità. 

 

Best in Parting mira a garantire la salute, la sicurezza e il benessere di tutti i suoi dipendenti e di coloro che possono 

essere interessati dalle sue attività, riducendo al minimo il rischio di malattie o danni, per quanto possibile, e ciò sarà 

una priorità per tutte le infrastrutture del gruppo Best in Parking AG. 

 

Best in Parking AG manterrà una cultura dell'attenzione, in cui la sicurezza è una considerazione primaria in tutto ciò 

che facciamo. Operiamo in modo responsabile, assicurando che la conformità, l'etica e l'integrità siano al centro di 

tutto ciò che facciamo in materia di salute e sicurezza. Sosteniamo le persone che lavorano con noi attraverso un 

ambiente di lavoro piacevole e positivo che protegga e promuova il benessere fisico e mentale. Influenziamo 

positivamente la salute e la sicurezza dei progetti a cui lavoriamo e delle comunità su cui hanno un impatto. Ci 

sforziamo di migliorare costantemente i nostri sistemi e il nostro approccio alla salute e alla sicurezza. 

Responsabilizziamo e sosteniamo tutti i dipendenti di Best in Parking AG affinché la salute e la sicurezza siano parte 

integrante del loro ruolo, del loro lavoro e dei servizi che svolgono. 

 

Best in Parking AG gestirà e ridurrà i rischi attraverso sistemi e processi efficaci. Supportiamo il nostro impegno con 

investimenti, sistemi, attrezzature, informazioni e formazione adeguati. Ci impegnamo a rispettare i requisiti legali, gli 

standard e i codici professionali pertinenti. Promuoviamo leadership, comportamenti e azioni positive. Coinvolgiamo 

le persone che lavorano con noi affinché le loro idee, innovazioni ed esperienze siano fonte di miglioramento. 

Integriamo la salute, la sicurezza e il benessere nella progettazione, nella consulenza e nelle decisioni. Collaboriamo 

con clienti, partner e fornitori per migliorare la salute e la sicurezza. Alimentiamo una cultura del lavoro sana e positiva 

in cui ci sia tolleranza zero verso l'uso inappropriato di droghe e alcol sul posto di lavoro. Coltiviamo una cultura di 

apprendimento continuo che celebri i successi e migliori attraverso l'esperienza. Per raggiungere questo obiettivo, 

tutti devono essere responsabilizzati e assumersi la responsabilità personale della salute, della sicurezza e del 

benessere. 

 

Questa politica è stabilita dal Consiglio di amministrazione e viene attuata in tutte le attività di Best in Parking AG 

attraverso regole, procedure e linee guida. Il Consiglio di amministrazione del Gruppo definisce la politica e la 

direzione, mentre le unità locali sono responsabili dell'attuazione quotidiana dei loro piani dettagliati e 

dell'adempimento dei loro obblighi di conformità. Viene rivista e approvata annualmente, o più frequentemente se 

necessario. Il Consiglio di amministrazione agisce per conto di Best in Parking AG assicurando lo sviluppo e 

l'implementazione di piani che ci consentano di raggiungere gli obiettivi stabiliti in questa politica e di soddisfare i 

requisiti legali, normativi e di altro tipo. 
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