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Politica ESG 
 
Best in Parking AG si impegna a operare come un'entità responsabile e sostenibile che tiene conto dell'impatto più 

ampio delle proprie attività. La nostra politica ambientale, sociale e di governance (ESG) sottolinea il nostro impegno 

a ridurre al minimo la nostra impronta ambientale, a promuovere un impegno sociale positivo e a sostenere i più alti 

standard di governance aziendale. Siamo consapevoli che le nostre attività possono influenzare non solo l'ambiente 

circostante, ma anche le comunità e l'ambiente in generale. Pertanto, ci impegniamo a integrare le politiche ESG nelle 

nostre strategie aziendali principali e nelle nostre operazioni quotidiane per garantire un futuro più sostenibile ed etico 

a tutte le parti interessate. 

 

Politica ambientale 

• Efficienza energetica: ci impegneremo a migliorare l'efficienza energetica riducendo il consumo di energia, 

esplorando le fonti di energia rinnovabili e utilizzando tecnologie ad alta efficienza energetica. 

• Emissioni di carbonio: adotteremo un piano Net Zero che delinea una strategia completa per ridurre in modo 

significativo le nostre emissioni dirette (Ambito 1) e quelle associate al nostro consumo di energia (Ambito 2). 

Inoltre, stiamo lavorando attivamente per ridurre le nostre emissioni indirette derivanti dalla nostra catena del 

valore e dalle nostre attività commerciali (Ambito 3). Il nostro obiettivo è quello di raggiungere emissioni nette 

di carbonio pari a zero entro il 2040. 

Politica sociale 

• Salute e sicurezza: ci impegniamo a garantire ai nostri dipendenti un ambiente di lavoro sano e sicuro, 

rispettando le normative in materia di salute e sicurezza e conducendo regolari controlli sulla sicurezza. 

• Uguaglianza, diversità e inclusione: diamo valore all'uguaglianza, alla diversità e all'inclusione e ci impegniamo 

a trattare tutti i dipendenti e i clienti in modo equo e rispettoso, indipendentemente dalla loro razza, dal loro 

sesso, dal loro orientamento sessuale, dalla loro religione o da qualsiasi altra caratteristica. 

• Impegno nella comunità: ci impegniamo a collaborare con la nostra comunità locale per comprenderne le 

esigenze e le preoccupazioni e lavoriamo per risolverle attraverso iniziative comunitarie, volontariato e 

contributi di beneficenza. 

Politica di governance 

• Conformità: rispetteremo tutte le leggi e i regolamenti applicabili, compresi quelli relativi alla sicurezza, alla 

tutela dell'ambiente e alle pratiche di lavoro. 

• Trasparenza: ci impegniamo a essere trasparenti nelle nostre operazioni e divulgheremo alle parti interessate 

le informazioni rilevanti relative alle nostre performance e iniziative ESG. 

• Etica e integrità: opereremo con i più alti standard etici e professionali, evitando qualsiasi conflitto di interesse 

e mantenendo la riservatezza delle informazioni dei nostri clienti. 

 

Adottando queste politiche, la nostra azienda si impegna a operare in modo sostenibile, a promuovere la 

responsabilità sociale e a mantenere buone pratiche di governance. Rivedremo e aggiorneremo continuamente 

queste politiche per assicurarci di rispettare i nostri impegni ESG e di avere un impatto positivo sull'ambiente e sulla 

società. 
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