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Gesundheits- und Sicherheitserklärung 
 
Die Best in Parking AG ist ein führender Entwickler, Eigentümer und Betreiber von Parkraum- und 

Mobilitätsinfrastruktur in Zentral- und Südosteuropa. Mit unseren integrierten Rundumlösungen erfüllen wir die 

vielfältigen Anforderungen von Kommunen, Interessengruppen und Parkkunden und setzen gleichzeitig neue 

Maßstäbe in puncto Kundenfreundlichkeit und Nachhaltigkeit. 

 

Best in Parking ist bestrebt, die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlergehen aller Beschäftigten und derjenigen, 

die von den Aktivitäten des Unternehmens betroffen sein könnten, zu gewährleisten und das Risiko von Krankheiten 

oder Schäden so weit wie möglich zu minimieren. Dies hat für alle Bereiche innerhalb der Infrastruktur der Best in 

Parking AG Priorität. 

 

Die Best in Parking AG pflegt eine Kultur der Sorgfalt, in der die Sicherheit bei allem, was wir tun, an erster Stelle 

steht. Wir handeln verantwortungsbewusst und stellen sicher, dass die Einhaltung von Vorschriften, Ethik und 

Integrität bei allem, was wir im Bereich Gesundheit und Sicherheit tun, im Mittelpunkt stehen. Wir unterstützen unsere 

Belegschaft durch ein angenehmes und positives Arbeitsumfeld, das das körperliche und geistige Wohlbefinden 

schützt und fördert. Wir haben einen positiven Einfluss auf den Gesundheits- und Sicherheitsaspekt der Projekte, an 

denen wir arbeiten, und auf die Gemeinschaften, die sie betreffen. Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung 

unserer Gesundheits- und Sicherheitssysteme und unserer Arbeitswiese an. Wir bestärken und unterstützen alle 

Beschäftigten der Best in Parking AG darin, Gesundheit und Sicherheit zu einem integralen Bestandteil ihrer Rolle, 

ihrer Arbeit und der von ihnen erbrachten Dienstleistungen zu machen. 

 

Die Best in Parking AG wird die Risiken durch effektive Systeme und Prozesse managen und reduzieren. Wir sichern 

unser Engagement durch entsprechende Investitionen, Systeme, Ausrüstung, Informationen und Schulungen. Wir 

verpflichten uns zur Einhaltung einschlägiger gesetzlicher Bestimmungen, Normen und Berufsregeln. Wir fördern 

positive Führungsqualitäten, Verhaltensweisen und Maßnahmen. Wir beziehen unsere Beschäftigten mit ein, damit 

ihre Ideen, Innovationen und Erfahrungen eine Quelle für Verbesserungen sind. Wir integrieren Gesundheit, Sicherheit 

und Wohlbefinden in die Planung, Beratung und Entscheidungsfindung. Wir arbeiten mit Kunden, Partnern und 

Lieferanten zusammen, um Gesundheit und Sicherheit zu verbessern. Wir fördern eine gesunde, positive 

Arbeitskultur, in der es keine Toleranz gegenüber dem unangemessenen Konsum von Drogen und Alkohol am 

Arbeitsplatz gibt. Wir haben eine Kultur des kontinuierlichen Lernens verankert, die Erfolge feiert und sich durch 

Erfahrung verbessert. Wir werden dies erreichen, indem wir alle gemeinsam Verantwortung tragen und persönliche 

Verantwortung für Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden übernehmen. 

 

Diese Erklärung wird vom Vorstand festgelegt und in allen Betriebsabläufen bei der Best in Parking AG durch Regeln, 

Verfahren und Leitlinien umgesetzt. Der Vorstand der Gruppe legt die Erklärung fest und gibt die Richtung an, während 

die Regionen für die tägliche Umsetzung ihrer detaillierten Pläne und für die Einhaltung ihrer Verpflichtungen 

verantwortlich sind. Diese Richtlinie wird jährlich oder gegebenenfalls auch häufiger überprüft und genehmigt. Der 

Vorstand handelt im Namen der Best in Parking AG und stellt sicher, dass Pläne entwickelt und umgesetzt werden, 

die es uns ermöglichen, die in dieser Erklärung dargelegten Ziele zu erreichen und gleichzeitig die geltenden 

rechtlichen, regulatorischen und sonstigen Anforderungen zu erfüllen. 
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